Tillagning av souvas.
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8 Scouting Spirit

Ledarteamet i Lulea

Brinner

for att vara ledare

Det ar 15 grader kallt ute och vid en liten stuga vid Hertsotrasket utanfor Lulea
sitter ledarteamet runt elden och ater graddstuvad souvas. Just nu diskuterar
de personliga drivkrafter och varfér de ar ledare. Alla har olika typer av motiv,
det kan vara att fa battre sjalvfortroende eller att fa utveckla sitt personliga
ledarskap. Gemensamt ar att alla brinner for att vara ledare.
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Teamet pratar dven om ledarteamets utmaningar:

Da vi vdrvat ett gang nya scoutledare utan scout-

bakgrund kommer vi att fokusera pa scoutteknik

och vinterfriluftsliv. Mdlet 4r att alla skall kinna sig
sdkra pé det infor Skirgardsis i mars nista ar.

Ledarteamet pratar dven

om en av de saker vi har fo-

kuserat pd under det senaste

aret. Mélet var att forsoka

sinka tempot pd motena

och ge oss tid att se, mota

och uppmirksamma den

enskilde scouten —att hinna

prataenliten stund medalla

scouter. Viser att det faktiskt

hargettresultat,viharbittre

kontakt med scouterna och

har lart kinna dem battre. Vi diskuterar ocksa hur
vikan ga vidare och bli annu battre pa detta.

S4 hidr kan en ledaraktivitet se ut i Luled NSEF-
scoutkdr, under det senaste aret har vi haft en fo-
kuserad satsning pé ledarteamet. Nir vi sommaren
2005 funderade pd en nystart insdg vi att det var
viktigt att inte bara satsa pd den vanliga scoutverk-
samheten utan att vi dven skulle fokusera pa le-

25 grader kallt och ledarteamet pa skidutfard.

darteamets utveckling, vi ville ha kul tillsammans,
utveckla och stirka ledaren i sin ledarroll. Vi be-
slutade dven att en person skulle vara ansvarig for
ledaraktiviteterna och forde in ledaraktiviteterna i
den ordinarie terminsplaneringen.

Tanj dina granser

Under aret har en vanlig scoutmdnad bestatt av tre
ordinarie veckométen och ett helgmote med av-
delningarna. Den fjarde veckan har vi istillet for
avdelningsmote haft ett mote med ledarteamet.
Ledaraktiviteterna har innehéllt ledarvard, utma-
ningar, diskussion, reflektion och planering for
framtiden. Vi har bakat tunnbrod, badat, grillat,
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Amanda Lund, Hallstahammar
Hur man gér en bra eld.
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Joakim Jonsson, Hallstahammar
Text fran broschyr Samarbeta.
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Som ansvarig har jag forsokt stotta SerCnesandlUtby
den personliga utvecklingen hos alla At bii en battre kompis.
ledare iledarteamet. Frdgor som vi har |
tagit upp dr ledarteamets starka och
svaga punkter och hur vi skall utveckla
teamet under det kommande dret. Vi
I har dven pratat om vad ledarna vill ut-
Familien Chan bakar i bagarstugan veckla hos sig sjilva och tagit fram per-
akt skidor, paddlat och varit pa topp-  sonliga utvecklingsplaner anpassade
tur. Ett tema har varit tinj dina granser ~ for den enskilde ledarens behov.

—det kan vara allt fran att vaga dka det Satsa pa ledarutveckling i karerna,

bla turbororet, en otdck vattenrutsch-  detlonar sig och ar riktigt roligt!

bana, dka telis ner for en brant backe Peter Térlind  Hanna Fors, Utby

eller att vara ansvarig for en aktivitet pa Samarbeta i grupp och baka pinnbréd.





